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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-4 

 

Формулировка компетенции согласно ФГОС: 

Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей 

ИОПК 4.1. Знает приоритеты развития воспитания, отраженные в государственных 

нормативных правовых документах, программах, стратегиях 

ИОПК 4.2. Знает: общие принципы и подходы к реализации процесса воспитания 

ИОПК 4.3. Умеет: создавать воспитательные ситуации, содействующие становлению у 

обучающихся нравственной позиции, духовности, ценностного отношения к человеку 

 

Перечень дисциплин и практик 

 

Индекс  Название дисциплины 

Б1.О.05.05 
Традиционные и инновационные технологии воспитания в системе 

образования 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 

превышать 60 минут. 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-4 

 

ТРАДИЦИОННЫЕ И ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ВОСПИТАНИЯ В 

СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

Код компетенции ОПК-4 

Формулировка 

компетенции 

Способен создавать и реализовывать условия и принципы 

духовно-нравственного воспитания основе базовых 

национальных ценностей 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК 4.1. Знает приоритеты развития воспитания, отраженные 

в государственных нормативных правовых документах, 

программах, стратегиях 

ИОПК 4.2. Знает: общие принципы и подходы к реализации 

процесса воспитания 

ИОПК 4.3. Умеет: создавать воспитательные ситуации, 

содействующие становлению у обучающихся нравственной 

позиции, духовности, ценностного отношения к человеку 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 

Выбрать правильный ответ 

1.Педагогические инновации охватывают следующие главные направления: 

а)оптимизацию учебно-воспитательного процесса; 

б) гуманистическую педагогику, организацию и управление; 

в) новые педагогические технологии; 

г) все ответы верны. 

 

2. Исходные начала, основные требования, на основе которых строится процесс 

воспитания, – это ___ воспитания. 

а) закономерности;  

б) принципы;  

в) методы;  



г) приемы. 

 

3. Основу духовно-нравственного воспитания школьников по ФГОС составляют: 

а) базовые национальные ценности; 

б) компоненты базовой культуры личности; 

в) система общечеловеческих ценностей и социальных ролей; 

г) удовлетворение потребностей воспитанников. 

 

4. Способы взаимосвязанной деятельности воспитателей и воспитанников, направленной 

на решение задач воспитания, - это: 

а) связь воспитания с жизнью, трудом;  

б) принципы воспитательного процесса;  

в) методы воспитания;  

г) общественная направленность воспитания. 

 

5. Технологию педагогической поддержки ребенка в решении личностно значимой для 

него проблемы разработал…  

а) А.В. Мудрик; 

б) О.С. Газман; 

в) А.С. Макаренко; 

г) В.А. Сухомлинский. 

 

 6.Установите соответствие между названием метода воспитания и его характеристикой 

1.Методы формирования сознания 

личности 

А. Методы воздействия на 

мотивационнуюсферу личности, 

направленные на побуждение 

воспитанников к улучшению своего 

поведения, развитию у них положительной 

мотивации поведения. 

2.Методы организации жизнедеятельности 

и поведения воспитанников 

Б.Методы воздействия на 

интеллектуальную сферу личности для 

формирования взглядов, понятий, 

установок, суждений, оценок. 

3.Методы стимулирования деятельности и 

поведения 

В. методы воздействия на сферу 

саморегуляции, направленные на 

сознательное изменение человеком своей 

личности в соответствии с требованиями 

общества и личного плана развития, на 

формирование навыков психической и 

физической саморегуляции. 

4.Методы самовоспитания Г. пути воздействия на предметно-

практическую сферу личности с целью 

выделения, закрепления и формирования в 

опыте детей положительных способов и 

форм поведения и нравственной мотивации. 

 

7. Установите соответствие между уровнями моральной воспитанности  и проявлениями в 

поведении, характерными для этого уровня 



Уровни моральной 

воспитанности 

Проявление в поведении 

1. Невоспитанность A. Непроизвольные действия, соответствующие 

нравственным нормам. 

2. Ситуационная 

воспитанность 

Б.Постоянное совершенствование нравственных 

поступков, активное противодействие аморальным 

поступкам. 

3. Внешняя воспитанность B. Произвольное выполнение действий, 

соответствующих нравственным нормам, 

возможность совершить аморальный поступок. 

4. Внутренняя 

воспитанность 

Г.Частое проявление невоспитанности как 

действий, противоречащих нравственным нормам 

8.Практическое задание 

Обоснуйте не менее трех условий эффективного воспитательного воздействия коллектива 

на отдельную личность и приведите примеры их реализации 

 

 

Критерии оценивания:  

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 

2 балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 

баллов) 

− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 

− 4 балла – три правильных соответствия; 

− 3 балла  – два правильных соответствия; 

− 2 балла – одно правильно соответствие; 

− 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 

− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

− 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизведения 

стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незначительные ошибки; 

− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий 

поститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 

10. Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по 

заданиям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым 

обучающимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, 

умноженное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с 

таблицей «Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий)». 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий) 



 

 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 

компетенции(ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 

проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

 

Уровни 

освоения 

индикатора (ов) 

достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес

кая оценка 

%  

выполн

ения 

всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 

 

Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику 

применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворитель

ный 

 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала 

Удовлетво

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовлетв

орительно 

менее 50 
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